
COMUNE DI MONGRANDO 

PROVINCIA DI BIELLA 

 

La sottoscritta Tempia dott.ssa Simona, in qualità di Revisore dei Conti del Comune di Mongrando, in merito 

all’ipotesi di costituzione del fondo per la contrattazione integrativa per l’anno 2024 è stata trasmessa al 

Revisore  con mail del 15/03/2024 ,ai fini del controllo della compatibilità dei costi della predetta contrattazione 

con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione di norme di legge.  

Tale ipotesi di costituzione del fondo, risulta corredata dalla relazione tecnico-finanziaria. 

Il Revisore passa all'esame del precitato atto (e della relativa documentazione), il quale prevede un ammontare 

di somme a disposizione pari ad Euro 69.879,49. 

Ciò premesso, il Revisore verificato che: 

- la relazione tecnico finanziaria è stata predisposta in ossequio alle istruzioni emanate con Circolare n. 

25, del 19 luglio 2012, del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria 

Generale dello Stato; 

- i fondi contrattuali per l'anno 2024 sono stati costituiti in conformità alla normativa vigente;  

- l’onere scaturente dall’atto di costituzione del fondo per la contrattazione integrativa in esame risulta 

integralmente coperto dalle disponibilità di bilancio 2024 - 2026; 

- la costituzione del fondo per la contrattazione integrativa è stata predisposta in conformità alle vigenti 

disposizioni di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e 

sulla corresponsione dei trattamenti accessori; 

 

 

 

Il Revisore presenta l’allegata certificazione alla costituzione del fondo delle risorse decentrate del 

personale per l’anno 2024 

 

 

  

Mongrando, 20.03.2024 

 

    Il Revisore dei Conti 

(Tempia dott.ssa Simona) 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

COMUNE DI MONGRANDO 

PROVINCIA DI BIELLA 

 

 

Premesso che in data 15 03 24 il Responsabile dell’area, dott.ssa Paola Sasso ha trasmesso copia della propria 

determinazione n. 9 del 15/03/2024 avente ad oggetto: “Costituzione del fondo risorse decentrate per l’anno 

2024” a cui risulta allegata la relazione tecnico finanziaria afferente la citata costituzione  

Che il fondo per le politiche di incentivazione del personale si compone della parte stabile e di quella variabile, 

oltre che del fondo per le posizioni organizzative 

• VISTO il CCNL dell’01.04.99 che prevede, all’articolo 5, terzo comma, così come modificato dall’articolo 

4, del CCNL 2002-2005 del 22.01.04:” Il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione 

collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono 

effettuati dal collegio dei revisori dei conti ovvero, laddove tale organo non sia previsto, dai servizi di 

controllo interno secondo quanto previsto dall’art. 2 del D. Lgs. 30 luglio 1999 n.286. A tal fine, l’ipotesi 

di contratto collettivo decentrato integrativo definita dalla delegazione trattante è inviata entro 5 giorni 

a tali organismi, corredata da apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria. In caso di rilievi da parte 

dei predetti organismi, la trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi 15 giorni senza 

rilievi, l’organo di governo dell’ente autorizza il presidente della delegazione trattante di parte pubblica 

alla sottoscrizione definitiva del contratto”. 

• VISTO L’ART 8 c. 4 CCNL 16 novembre 2022 

• VISTO l’articolo 40-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 in virtù del quale il contratto sulla 

compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli 

derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni 

inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori è effettuato dal 

collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi 

organi previsti dai rispettivi ordinamenti. 

• VISTA la delibera n 38 del 04/03/2024 con la quale sono stati definiti gli indirizzi e le direttive datoriali 

per la contrattazione decentrata e la costituzione del fondo per l’anno 2024 

• PRESO ATTO della Relazione illustrativa tecnico- finanziaria predisposta in data 15 03 24 dal 

RESPONSABILE DEL SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO.  

• RILEVATO che questo Ente non si trova in situazione di dissesto e neppure di deficit strutturale. 

• DATO ATTO, che il costo complessivo della contrattazione trova copertura nel Bilancio di previsione 

2024-2026 approvato con deliberazione del CONSIGLIO COMUNALE n. 40 del 18.12.2023. 

• TENUTO CONTO che la gestione del fondo delle risorse decentrate (in particolare la parte variabile) è 

direttamente collegata con il rispetto dei limiti sul contenimento della spesa di personale. 

• RILEVATO che l'Ente nell'anno 2024 ha rispettato i vincoli imposti degli equilibri di finanza pubblica; 

• che l'incidenza della spesa di personale del 2024, calcolata ai sensi dell’articolo 1, comma 557, legge 
296/2006, così come modificato dall’articolo 3, comma 5 bis del D.L. 90/2014 convertito nella legge n. 
114/2014, è inferiore alla media del triennio 2011-2013; 

• che il trattamento accessorio dell’anno 2016 costituisce la base di riferimento ai fini della costituzione 
del fondo del salario accessorio per l’anno 2024 

 
• RITENUTO, pertanto, che i costi derivanti sono compatibili con i vincoli di bilancio e coerenti con le 

prescrizioni del CCNL. 

 



• Preso atto della quantificazione del fondo, come definita con determinazione n84 del 15/03/2024 a 

firma del responsabile come di seguito esposto: 

 

•  
 

 



ESPRIME PARERE PAVOREVOLE 

in ordine alla compatibilità finanziaria della costituzione del fondo per la contrattazione integrativa per l’anno 

2024 del personale non dirigente del Comune di Mongrando. 

 

Mongrando, 20.03.2024 

    Il Revisore dei Conti 

(Tempia dott.ssa Simona) 

 

 


