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Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 00392750022

Codice Fiscale : 00392750022

Telefono : 015666262

Email : ragloneria.sasso@comune.mongrando.bi.it

Via: VIA ROMA, 40

Numero Civico: 40

C.A.P.: 13888

Citta: MONGRANDOC

Provincia: Bl Codice Catastale: F369

Popolazione residente : 3598

Superficie(Kmq) : 16.5

Indirizzo pagina web dell'ente : https://www.comune.mongrando.bi.it/

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo I

(in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il direttore generale)

Cognome Nome Telefono

EMail

SASSO PAOLA 015666262

ragioneria.sasso@comune.mongrando.biit
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L]

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori AM,W

2
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Visualizzazione del Limite 2016 |

LEG428, con tolleranza di 1000 €.

Il sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce

VOCE SEGRETARI PERSONALE NON Totale
DIRIGENTE Amministrazione
Totale risorse tabella 15 11736 121780 133516
Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016 0 3114 3114
(#) -
Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 11736 118666 130402
Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017 12991 118666 131657
(#)
Coerenza con tolleranza di 1000 € OK

|(#} Voce LEG398 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

##) Voce LEG428 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria
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Commenti Organi Di Controllo

Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Voci dl Spasa/Costo Importo Slco Importo Slape Importa Bllancio Nota
POB2 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0 0 a

P065 - COMPENSI PER PERSONALE LSUALPU o i) ¢

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI FERSONALE 4] 0 0

{sommatoria del diversi imborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE BBA5TS B78042 1

RIMBCRSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PER'SONALE {a riduzione) 54278 40879 ¢

{sommatoria dei diversf imbersi presant] In tabetla 14}

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 834295 835063 L]
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Tabella di Riconciliazione

Vocl dl Spesa/Costo Importo Slco Imporia Slope importo Bllanclo Nota
Totale T12 501369 655587 0
Totale T13 159398

Asgsegno T14 b

TOTALE PARZIALE 660767 ¢ 0
L210 - GESTIONE MENSE 0 ] ]
LO11 - EROGAZIONE BUONI PASTO 2163 2163 o
L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 1] 4935 [}
L108 - CONTRATTI Df COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA [+ 0 0
L1098 - INCARICHI LIBERC PROFESSIONALISSTUDIO/RICERCA/CONSULENZA, o o L]
P05 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO ! L] 2430 0
P035 - CONTRIBUTI A CARICC DELL'AMM. PER FOND! PREY. COMPLEMENTARE 0 0 0
P055 - CONTRIBUTI A CARICCO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 178581 159738 0
PO&1 - IRAP 47062 51182 o
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Contrattazione Integrativa - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
01/09/2023 01:24:11. Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilego triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria

Fondo

Risorse per il
finanziamento del fondo
(voci di entrata)

Utilizzo del fondo
{voci di uscita)

2020 2021 2022 2020 2021 2022
PERSONALE NON DIRIGENTE Fondo risorse decentrate 59.362 63.527 59.805 56.470 62.979 59.209
PERSONALE NON DIRIGENTE Posizioni organizzative (bilancio) 61.975 61.975 61.975 58.747 61.975 61.975
PERSONALE NON DIRIGENTE Straordinario {bilancio) 3.075 o 0 3.075 0 0
DIRIGENTI Risorse per la retribuzione di posizione 0 0 0 0 ] 0
e di risultato
SEGRETARI Segretario comunale e provinciale 13.396 0 11.736 13,396 0 11.736
(bilancio)
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Personale Flessibile (Tab. 2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

PERSONALE (Tab.2 e $I1) Costo del lavore (in euro){Tab.14)
Unlta/n.contratti 2020 2021 2022 2020 2021 2022 valori annui lordi 2020 2021 2022
Parsonale a tempo 0,5 0,5 L+ Retribuzioni, codice P15 10.269 10,482 0 valore medic 20.538 20.964 -
determinato
L.S.U/LP.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice PO65 o] 0 0 valere medio - - -
Lavoratari Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio - - -
L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P16 0 H] 0 valore medio - - -
lavoro
N. contratfi co.co.co (SI1} 0 0 0 Oneri per ¢0.£0.c0. ] 0 0 valore medio riferito ai - - -
(codice L108) contratti di cococo attivi
nell'anno
N. incarichi di 0 0 0 Oneri per incarichi di ¢ 0 o valore medio riferito agli - - -
studiofricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (S11} consulenza (codice L109)
N. contratti par prestazioni 0 0 0 Oneri per contratti resa 0 0 0 valore medio riferito agli - -
professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti obbligatori {codice L115}
per legge (SI1)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se 1l personale di riferimento/contratii & uguale a zero
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Personale Flessibile (Tab. 2A, Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale sarannoe visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabells, Data ultimo aggiomamento dei valori calcolati: 01/09/2023 01:24:11. Gli
aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell’'ultimo triennio

Personale a tempo 2020 2021 2022
determinato n,
dipendenti T2A

Personale con confratti di 0 ] 0
collaborazione coordinata
e continuativa

CB - CATEGORIA B 1 1 0

TOTALE [ 1 . 0
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospettl del riepilogo triennale saranno visibili dal giorne successive a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 01/02/2023 01:24:11. Gli
"aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati sclo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORN! ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattiz ratribulta Altra {meno for )

2020 )| 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI o 0 0 ] o n.c, [+] ¢ n.c, o 0 n.e,
CATEGORIA D 3 3 3 43,67 33,32 34,33 59,67 0 533 087 16 0,33
CATEGORIA C 10 11 9 334 26,56 38.78 35 184 6,87 32,3 4,45 044
CATEGORIA B 3 3 4 33 31,67 28,25 0 [i] 1} 8 1 2
CATEGORIA A 1 1 1 3 34 28 21 8 -] 3z 2 1]
Totale personale a t. indetarminato al 31.12 (Tab. 1) o Valore 17 18 17 a5 28,94 37,53 13,82 1.4 512 22,41 5,67 0,76
Madio [1)

(1) Present] di iferimento per determinars | gg dl assenza: personale presenta al 31,12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fueri ruole, in esonero & in convenzione def'amministrazione di tabslla 3 + persenale comandato/distaccato fuor ruclo estemne & in convenzione esterna di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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dell’ultirio triennio

Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro

aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamenta dei valori calcolati: 01/09/2023 01:24:11. Gli

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese madie per competenze | Spese medle per competanze | Valori medi per arretrati a.p. dl | Valori medi per arratrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13}) flsse escluso arretrati a.p. accessorle escluso arretrati Tab.12 Tab.13
{Tab.12) a.p. {Tab.13)
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022

SEGRETARI 1 0 1 123.992 ne. 88.507 43.790 nc. 45.261 80.193 ne 43246 0 nc. o 0 n.c. 0
COMUNALIE
PROVINGIALI

CATEGORIA D 3,75 3 3 45.775 48,275 52.363 2R.406 28.477 29.831 16,868 20,798 22,532 o 0 1.154 o 0 0

CATEGORIA C 9,56 10,5 10,44 26.758 25.805 27.670 23.254 23,137 24.086 3.504 2,668 3,584 0 0 928 0 o 0

CATEGORIA B 3 3 4 23.459 23,167 24.680 21.417 21.526 22,133 2.042 1.641 2548 0 0 821 0 o [

CATEGORIA A 0,5 0,5 05 20.350 19.920 21.2e4 18,780 18,792 19.424 1.560 1.128 1.860 o 0 788 o [ 9

RESTANTE 0,92 0 0 10.779 [ 0 10,328 0 0 452 0 0 i o 0 0 0 0
PERSOMNALE

Totale per Istituzions 18,73 17 18,94 34172 29.308 33.903 24,334 23,667 25578 9.838 5641 B.415 [ ¢ 887 0 [ ]

1. Le Spese medie annue per clascuna Calegoria sone calcolate dividendo il fofale delle spese delle qualifiche appartenentl alla categoria per le unitd di riferimento (mensilita della tabella 12 7 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medle annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tutte le categorle del prodstto di cfascun valore madio * mensilitd/12 divisa per il totale delle mensiitar12 sommate su tutte ls catagorie dell'lstituzione.

0,62 non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite slla categoria
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»
Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell’ultimo triennio
Gli aggiornamenti def prospetti del riepilege triennale saranno visibili dal giomeo successivo a quello di salvataggio delle tabelle, Data ultimo aggfornamento dei valori calcolati: 01/09/2023 01:24:11. Gli
aggiomamenti dei prospetti del riepilogo friennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione
Personale a tempo indeterminato al 31.12 (Tab. 1) Numere Mensilita / 12 (Tab. 12) Spese per refribuzionl lorde (Tab. 12+13) dl cul arretrati anni precedenti (Tab, 12+13}
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
SEGRETAR| COMUNALI E PROVINCIALL o ] 1 1 1] 1 123,992 186.365 88.507 0 1] +]
CATEGORIA D 3 3 3 3,75 3 3 169.893 147 826 160,548 0 0 3.461
CATEGORIAC 10 1 9 9,56 10,5 10,44 255.896 270.952 288.681 0 0 9,668
CATEGORIA B 3 3 4 3 3 4 70.377 89.501 162.004 0 [} 3.283
CATEGORIA A 1 1 1 0,5 0,5 0.5 10.175 $.960 11.028 [¢] 0 384
RESTANTE PERSONALE 0 0 0 0,92 4] 0 9.881 0 0 1] 0 0
Totals 17 18 18 18,73 7 18,94 640.214 514,604 680.767 1] 4] 16.798
Tabella 14 101.854 134,344 177.015
Totale costo annuo del lavero{Tab.12+13+14} 742,068 £46.948 B37.782
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Riepilogo Anomalie

NSIS SQ1 5Q2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 | IN3 | INA | INS | IN6 | IN7 | IN8 | IN9 | INTO | IN11 | IN12 [ IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO GA NO NO GA NO GA NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra essere

presentato all'Organc di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;

"Accettata” se lo stato ha valore GA;
"Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore "-";
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Stampa Intero Modello in data : 1/9/2023

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno ; 2022

Tipo Istituzione : COMUNI

Contratto : REGIONI E AUT.LOC. {(CCNL NAZ.)

Istituzione : 4435 - COMUNE DI MONGRANDO

Organo di Controlle di Primo Livello : RTS VERCELLI

T1 |T1a|T1b|Tlc[T1c|{T1d |[T1e| T |T1g | T1s | T2 (T2a| T3 | T4 [ TS | T6 | T7 | T8 | T9 [T10|T11|T12|T13|T14|T15| 81 |S1A|SICI|TFAM|Tab.

bis d Ric.

Tenute X ' X | X | XX X | X | X]| X | X X I X[ X[ X | X[ X ]| X[ X X
Dichiarate X XX [ X | X | X | XX X[ X | X | X | X|X]|X]|X X
Inviate X X[ X[ X | X | X | X] X X | X[ XX ]| X[ X ]| X ]| X X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 31/08/2023

Il Modello inviato & stato certificato la prima volta in data : 21/07/2023
T15/SICI consuntivate in data 02/08/2023




_______Referente Da Contattare _.
Cognome Nome Telefono EMail

SASSO PAOLA 015666262 ragioneria.sasso@comune.mongrando.bi.i
t

“Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA D PERSONALE UTILIZZATO A GUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUS|ONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI. []

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATT! D! COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE.,

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNG DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008. 414

QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31,12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E 8.M.7

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO [TEMPO DETER., C0.C0.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE) IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENT! ESTERNI DELL'LLE. O DI PRIVATI? L]

INDICARE IL. NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA [ "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLAR) DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/92,

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI DELLART. 42, C.5 D.LG35.151/2001 E S.M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFIC] DI DIRETTA COLLABORAZ|ONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALLTSTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDG, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O C0O.CO.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO /]

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE COM QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFIC] DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALLTSTITUZ.IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUQRI RUOLQ/ESPERTI/CONSULENTI/CO.CO.CO. ASSEGNAT| AGL! UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN] DI INDIRIZZO POLITICO 0

IMPORTO DEL LIMITE DI CUI ALL'ART .1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N, 256/2006 O D| ANALOGHE DISPOSIZION]I DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME 779782

Pag. 14 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. {CCNL NAZ.) - 4435 - 1 - DATA: 1/9/2023 - ORA: 2:8




QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO A TEMPO DETERMINATO CON LE RISORSE DEL PNRRT
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Comgponenti Collegio dei Revisori {0 Organo Equivalente)

Cognome

Nome

EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

BRUNERO

MARIANGELA

mariangela.brunero@unicomstp.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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Scheda Informativa 1A

L’Ente fa parte di una "Unicne di Comunl®, ai sensi dell*ari. 32 del d.Igs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Pravince Autonome?

dempluto a to pravisto dall lo B-bis del d.Igs. 18512001 come modificato dall"art. 4 ¢. 2 del d.lgs. 75720177

Nef caso in cul siane statl esternallzzatl dei servizi, 'Ente ha

Nen sono stati
esternalizzati servizi

v

L'ants & titolare {Capoflla) della segreteria convenzionata al 31.127 (in caso di risposta negativa alla domanda 33 si passa alla domanda 34)

E stato adottata il Piano Integrato di attivith e organizzazione [PIAG) previsto dal dall'art 6 co. 1 del DL 80/2021 convertito dalla L 113/2021 o ss.mm.il? sl
E' state adottato il piano annuale delle assunzionl previsto o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? 51
Al 31.12 le funzionl di Direttore Genarale erano svolte da:
= Soggetto appositamente incaricato;
- Segretario comunele {art 108 comma 4 d.lgs. 267/2000)
L'ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri sntl al sensi dell'art. 30 dal T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni @ Province Aut T NO
E’ stato Istitulto un ufficlo / servizlo disclplinare? NO
Numero dl uniti di personale essunte come staglonall a progetto
Numero df persone In ingresso o uscita con mobllitd fra pubblice e privato ex art. 23 bls comma 7 d.lgs.165/2001 o di loghe disposizion] delle Regloni e Provi Aurts
L’Ente ha provveduto a relnternalizzare funzioni ¢ servizi? NO
In caso dl isposta affermativa si passa alla sottodomanda:
Ha riassorbito Il personale gl dipendente df amministrazionl pubbfich do quanto pravisto dall'art. 19 c. & del digs. n. 175/2016 e dellpart. 1 c. 872 della L. 205/20177
L'Ente ha proceduto alla revisfone annuale delle partecipazioni soctetarle TUSP n, 175120167 Sl
L'Ente gestisce funzionl fond, tali [n forma Iata al sensl dellart. 14, comma 28, L.122/2010 & 5.m. oggatta della sentenza additiva della Corte Costituzionals n. 33/20197 NO
GQuante funzlonl con convenzionl?
Q funzien! con Uniene dl Comuni?
L'ente fa parte di una segreteria convenzionata aftiva al 31.127 (In caso di risposta affermativa sl passa atle sottodomande 32 & 33) 81
% di convenziene stabllita 33
5|

Ente capofila della segreterla convenzionata al 31.12

Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati siabillzzatl (a tempo Indeterminato) nell'anno dl dlevazione®
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Quantl ex LSU/ALPU/ASU sono statl contrattualizzati a tempe determinato nell'anno di rilevazione?

Quantf ex LSULPU/ASUY, gla contrattualizzati 2 tempe determinate, hanne avuto prerega nell'anne d rllevazione?

L'enta ha rispattato I'equilibrio Plurlennale di bllancio? 51
E' stato rispettato I'art 1 ¢. 557 e Il comma 557-quater, L.f. per 'anno 2007 & o analoga disposizione dslis Reglonl & Province Autonome? ]
Al sans| dellart. 33 d.1. 3472019 sulle assunzioni, riapetto alla pregressa norma, sono aumentate lo capacita assunzionali del Comunl-DM 17.3.2020- delle Province & Citta metropolltane-DM 11.1.20227 -]
Quantl LSWLPU sono stati stabilizzati in soprannumero in deroga alla dotazione organica e al piano del fabblsogne dl personale, al sansi dallzart, 1 ¢. 495 della L. 160/2015%

L'Amministrazione ha individuato un reapansablle dalla formazione dol personals dipendente? No
E’ stato predisposto un piano di formazione? No
&7) M. dipendentl che nell’anno di ril 1 hanno partecipate a corsi di formazione

AREA TEMATICA

Finarnza,contabflita’ e tributl

Anagrafe

Innovazione digitale

Patrimonlo investimentl, finanziament

Appaltl & contrattl

Personale

Politiche soclall ed educative

Attlvith economiche produttive

Soft skills {comunicazions, project t, Informatica, lingue stranlere,...)

79) | corsl di formazione 2l quall hanne partecipate dipendent! nelt'anne di rilevazions sono statl srogatl da @

AREA TEMATICA

Docentl Internl all'Amministrazione

Soggettl privatl
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Univeraith

SNA

FormezPA

IFEL-Fondazlena ANCI

Aftrl soggettl p {regh provincla,clita melrnpoll‘hna.ASL....;

Ordini professionali

Altro
340 Gli interventi fi ivi sono stati pr d inati sulla base di :
Indigazion] formulate dai responsabili d!

Un'analisi del bisogni dell’organizzazione

Un'anallsl formalizzata dells petenze del p

Richleste del dipendenti di volta In volta valutata

Altro

Indicare If numero totale di dipendenti dell" Inl { che hanno partecipato nellganne di rilevazl a corsi dl for

Nellanno di flevaziens, | dipandent! hanno partecipato a corsl dl formazione erogatl PREVALENTEMENTE

On line

100) Personale destinatario della sezlone della POLLZIA LOCALE {art 95 e segg. del CCNL Funzioni locall del 16.11.2022}

‘Numero di dirigent]

ti alla categoria D

Numere appartenentl alla categoria C

104) Perscnale destinatario della sezione del PERSONALE ISCRITTO AD ORDINI O ALBI PROFESSIONALI (art. 101 e segg. del CCNL Funzien! locali del 16.11.2022)

Numara di dirigenti

Numero appartenent| alia categoria D

Numero appart  alla laC
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108) P le destinatario della saziene del PERSONALE EDUCATIVO E SCOLASTICO (ort. 85 e sagg. del GCNL Funzioni locall del 16.11.2022)

Numero appartenent] alle categoria D

Numera appartenent] alla catagoria C

Numero ¢l personale In servizlo pressa gll aslll nido

Numaero di personale In servizle prasso le scucle materne

Numero di parsonale in servizio presso | centri di formazione professionale

Numaro dl parsonale della Pelizia locale che ha ricevuto un gludizio di inidoneita

Numero dl parsonale Educativo e lastlco che ha rl to un giudizio di inidoneitd
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Scheda Informativa 1A Convenzioni

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12

U D U D . u D u D
SEGRETARIO A 1 0 0 V] 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA D6 0 1 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA D4 0 1 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 . +] 1 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C6 0 1 0 4] 0 4] ] 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 2 ] 0 0 0 0 2
POSIZIONE ECONOMICA C4 0 1 0 0 0 o 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 0 5 0 0 0 0~ 0 5
POSIZIONE ECONOMICA B8 . 1 o 0 0 0 1] 1 0
POSIZ ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 2 0 0 0 0 0 2 0
POSIZIONE ECONOMICA A2 "0 0 1 0 ] 0 1 0
TOTALE : 5 12 1 0 o ] 6 12
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T2 Personale con Contratto o Modalita di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T2A Personale con Rapirorto di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

Personale dell’Amministrazione Personale Esterno
Comandati / Distaccatl Fuorl Ruolo Convenzioni Personale in Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni
aspettativa
Quallflca U D u D U D u D u D U D U D
SEGRETARIO A 4] D 0 1 4] 0 0 0 0 0 0 1] o
TOTALE : [} 0 [ 1 L] ] 0 0 0 0 0 0 0
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T4 Passaggi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

Qualifica di partenza

Qualifica di arrivo

Numero di passagi

POSIZIONE ECONOMICA D1 POSIZIONE ECONOMICA D2 1
POSIZIONE ECONOMICA G5 POSIZIONE ECONCMICA C6 1
POSIZIONE ECONOMICA C4 POSIZIONE ECONOMICA C5 1
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TS Personale Cessato

Qualifica COLLOCAMENT | DIMISSIONI | PASSAGGI PER | PASSAGGIAD | PASSAGGIAD | RISOLUZIONE |LICENZIAMENTI | DIMISSIONI | ALTRE CAUSE | Totale
OARIPOSO | (CONDIRITTO | ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTI | SENZA DIRITTO
PERLIMITIDI | A PENSIONE) ZIONI AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI LAVORO DALL'ENTE A PENSIONE
ETA’ ONI- STESSO | ONI-ALTRO
COMPARTO COMPARTO
U D u D U D u D U D u D u D u D u D
POSIZIONE ECONOMICA C6 - - 0 1 - - - - - - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 - - - . - - 0 1 - - - - - - - - . - 1
TOTALE 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
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T6 Personale Assunto

Qualifica NOMINA DA | ALTRE CAUSE | STABILIZZATO | ASSUNZIONE | ASSUNZIONE | PASSAGGIDA | PASSAGGIDA | PERSONALE | PERSONALE | Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA STABILIZZATO | STABILIZZATO
DIRETTA NUMERICA | AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI | EX ART. 35, C. EX ART.20
{L.68/99 Cat. (L.68/99 Cat. | ONE-STESSO | ONE-ALTRO | 3-BIS,DLGS | D.LGS.75/2017
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO 185/01
u D u D U D u D U D u D u D U D u D
SEGRETARIO A - - 1 0 - - - - - - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA Di 1 0 - - - - - - - - - - - - - - - - 1
ACCESSO B3
Totale 1 0 1 0 - - - - - - - - - - - - - - 2
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipendent] per anzlanita dl servizio da-a:

05

6-i0 1118 16-20 21-25 2620 31-35

4143

44 o oltre

Totale Pers.

Quatifica

SEGRETARIO A

POSIZIONE ECONOMICA D6

POSIZIONE ECONOMICA D4

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA Cé6

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C1

POSIZIONE ECONOMICA B8

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3

POSIZIONE ECONOMICA A2

TOTALE :

18
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T8 Dipendenti per Eta

Fasce dipendentl per eta da - a:

018

30-34

35-39

4044

4549

55-59

B5-B7

68-98

Tot. Pare.

Quallfica

SEGRETARIO A

POSIZIONE ECONOMICA D&

POSIZIONE ECONGMICA D4

POSIZICNE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA C&

POBIZIONE ECONOMICA CS

POSIZIONE ECONCMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA ©1

POSIZIONE ECONOMICA BR

POSIZECON. B4 PROFILI ACCESS0 B1

POSIZIONE ECCNOMICA DI ACCESSO B2

POB|ZIONE ECONOMICA A2

TOTALE :
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio
Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u ) u D u D u D U D
SEGRETARIO A - - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA Dé - - 0 1 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D4 - - 0 1 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - - - - - - - - - 1
POSIZIOCNE ECONOMICA C6 - - 0 1 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - [H 1 - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - 0 1 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 - - 0 2 - - - - - - 5
POSIZIONE ECONOMICA B8 - - 1 0 - - - - - - 1
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO Di
RICERCA
U D u D U o u D u D
POSIZ.ECON. B4 PROFIL! ACCESSO B1 1 0 - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 - - 2 0 - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA A2 1 0 - - - - - - - - 1
Totale 2 0 3 7 - - - - - - 18
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T11 Giorni di Assenza

Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 10492 | ASS.RETRIB.MA | ALTRIPERMESSI CONGEDI SCIOPERD ALTRE ASSENZE | FORMAZIONE LAVORO A Tatale
MALATTA RETRIBUITI Al TERNITA'CONGE | ED ASSENZE PARENTALI NON RETRIBUITE DISTANZA
RETRIBUITE SENS! Do RETRIBUITE CoviD-12
DELL'ART.42,C.5, PARENT.,MALAT
DLGS 151/2001 TIA FIGLIO
u D U D u D v D u D u D u D u D v D u D u D

SEGRETARIO A 0 47 3 0 - - - - . - - - B i, . . . . - . i - 50
POSIZIONE ECONOMICA D6 o 49 . . - - - - - . 0 " - - . . . i, . . . - 50
POSIZIONE ECONOMICA D4 0 2 0 8 . . - - - . . . - - - . . . B . . . 34
POSIZIONE ECONOMICA D2 0 28 0 8 - . - - - . - - . . . . . . . . ; i, 36
POSIZIONE ECONOMICA C6 0 53 0 1 - - - . - - o 2 . . - - - . - - - - 76
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 66 ¢ ] - - - . . - 0 2 - . . - - - . - - - 74
POSIZIONE ECONOMICA C4 o 32 0 13 . - - - . - . - - . . . } } . . . . 45
POSIZIONE ECONOMICA C1 0 188 0 30 . . - - - . . . - - . . . . i, . _ ) 218
POSIZIONE ECONOMIGA B8 34 0 - - - - 5 [ - . 3 0 - - - . . - - . . - a2
POS|ZECON. B4 PROFILI ACCESSO BA 35 ) - - - . . . - . - - . . . . . . . . . . 35
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO as 0 B . - - . . - - - - . - - . . . - . . . 24
B3
POSIZIONE ECONOMICA A2 26 o 8 0 . - - - . - - - - . - - - - - - - - 2
Totafe 138 489 11 76 . - 5 o - . 3 5 - - - - - - - - - - 738
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA STIPENDIO LS. R.LA. R.I.A./PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTIFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

SEGRETARIO A 12 41,779 - - - - 3.482 - - 45,261
POSIZIONE ECONOMICA D6 12 30.622 - 583 - - 2.567 1.298 - 35.070
POSIZICNE ECONOMICA D4 12 27.419 - - - - 2.299 1.179 - 30.897
POSIZIONE ECONOMICA D2 12 23.2M - - - - 2,011 984 - 26,986
POSIZIONE ECONOMICA C¢ 17,5 35.770 - 547 - - 2.953 1.638 - 44.908
POSIZIONE ECONOMICA C5 23,84 46,948 - - - - 3.941 1.948 - 52,837
POSIZIONE ECONOMICA C4 12 22.819 - - - - 1.913 982 - 25.714
POSIZIONE ECONOMICA C1 72 126.114 - - - - 10.572 5.100 - 141.786
POSIZIONE ECONOMICA B8 12 22,189 - - - - 1.860 1.195 - 25,244
POSIZ.ECON. B4 PROFILI 12 19,986 - 124 - - 1.676 861 - 22,647

ACCESSO0 B1
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Qualifica MENSILITA’ STIPENDIO 1.L.S. R.LA. R.ILA./ PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA’ PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTI/FASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA DI 24 39.394 - - - - 3.302 1.227 - 43.923
ACCESSC B3
POSIZIONE ECONOMICA A2 6 8.932 - 31 - - 749 384 - 10.096
Totale 22734 445.963 - 1.285 - - 37.325 16,796 - 501.369
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T13 Oneri per Indennita’ e Compensi Accessori

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo [ (Indennita)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI RETRIBUZIGNE ASSEGNG AD INDENNITA ART. 42,
CONTRATTLIALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO AGGIUNTIVA PER SEDI PERSONAM COMMA 5-TER, DLGS.
CONVENZIONATE 151/2001

SEGRETARIO A

469 | 0 i 0 | 25.147 | 0 | 0 | 17.617 13 0
POSIZIONE ECONOMICA D6

300 | 0 0 | 16.000 | 4.658 | 622 [ 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D4

267 | 0 0 | 15.953 | 4.858 | 621 | 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D2

235 | 0 0 | 16.000 | 4.658 | 622 ! 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C6

as7 | 0 2072 i 0 [ 0 i 800 | 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C5

461 | 0 1.426 | 0 | 0 | 1.091 | 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C4

220 | 0 1,368 | 0 | 0 | 525 | 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C1

1.236 [ 780 | 0 [ 0 [ 0 | 3.290 | 0 0 0

POSIZIONE ECONOMICA B3

214 | 0 [ 0 | 0 | 0 [ 472 | 0 0 0
POSIZ.ECON, B4 PROFILI ACGESSO B1

195 [ 0 0 | 0 | 0 | 472 | 0 0 0
POSIZIONE ECONOMIGA DI ACCESSO B3

384 | 0 0 | 0 | 0 | 944 [ 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A2

87 | 0 | 0 i 0 | 0 | 189 | 0 0 0
TOTALE

4.425 | 780 4.866 | 73.100 | 13.974 | 9.648 | 17.617 13 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'DI | COMPENSI COMPENSO INDENNITA' COMPENSI | INGENTIVIPER |  DIRITTI DI ONORARI | COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITADI | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRAORDINARI
STAFF/COLLAB |ONERI RISCHI E | AGGIUNTIVO AL PER PRODBUTTIVITA' | FUNZIONI ROGITOE AVVOCATI PERSONALE | PEREQUATIVO | FUNZIONE ANNI ACCESSORIE 0
ORAZIONE DISAGI SEGR. SPECIFICHE TECNICHE | IND.SCAVALCO COMANDATG/DI PRECEDENTI | ED INDENNITA
COMUNALE | RESPONSABIL! STACCATO VARIE
QUALE DIR. T PRESSC
GENERALE L'AMM.NE
POSIZIONE ECONOMICA D6
0 | 0 | 0 "o | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 24 | 0 o 0 1.528
POSIZIONE ECONOMICA D4
o | [ | 0 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 72 [ 0 0 0 583
POSIZIONE ECONOMICA D2
0 | 0 | 0 0 [ 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 192 | 0 0 0 603
POSIZIONE ECONOMICA C6
0 [ 0 | 0 0 [ 2318 ] 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 300 0
POSIZIONE ECONOMICA C5
0 | 0 | 0 1.050 | 2.494 | [ | 0 | 0 | 0 I 405 | 0 0 200 198
POSIZIONE ECONOMICA C4
0 | 0 i 0 0 [ 1sa0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 216 | 0 0 200 0
POSIZIONE ECONOMICA C1
0 [ 0 | o 2.000 [ 7.144 [ o | 0 | 0 | 0 | 1.656 | 0 0 68 3.920
POSIZIONE ECONOMICA B8
0 [ 336 | 0 0 | 764 | 0 | 0 [ 0 | 0 | 0 | 0 0 0 795
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1
0 | 333 | 0 0 | 742 | 0 | 0 | 0 i 0 | 288 | 0 0 0 563
POSIZIONE ECONCMICA DI ACCESSO B3
o | 162 | 0 o | 1,832 | 0 | o | 0 [ 0 [ 578 | 0 0 0 1.128
POSIZIONE ECONOMICA Az
0 | 158 | 0 0 [ 0 [ 0 | 0 | 0 | 0 | 174 | 0 ) o 322
TOTALE
0 | 989 | 0 3050 | 16935 | 0 l 0 | 0 | 0 I ° 0 768 9.630

La tabella relatlva ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennlta Accessorie Straordinari TOTALE
SEGRETARIO A 43.246 0 0 43.246
POSIZIONE ECONOMICA D6 21.580 24 1.528 23.132
POSIZIONE ECONOMICA D4 21,499 72 583 22,154
POSIZIONE ECONOMICA D2 21515 192 603 22310
POSIZIONE ECONOMICA C& 3.229 2619 4] 5.848
POSIZIONE ECONOMICA C5 2.978 4.149 198 7.325
POSIZIONE ECONOMICA C4 2113 2.056 0 4.169
POSIZIONE ECONOMICA C1 5.306 10.868 3.920 20,094
POSIZIONE ECONOMICA B3 686 1.100 795 2,581
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 667 1.363 553 2,583
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 1.328 2.570 1.128 5.026
POSIZIONE ECONOMICA A2 276 332 322 930
TOTALE 150.308
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

Il versamento della quota [rap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale’ - Si

IRAP

Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 0
GESTIONE MENSE a
EROGAZIONE BUONI PASTO 2.163
FORMAZIONE DEL PERSONALE 0
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUG INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) ]
COPERTURE ASSICURATIVE 0
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA o
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA o
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 0
ALTRE SPESE 3.268
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO [
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 219
CONTRIBUTI A CARICC DELL'AMM. PER FONDI PR!EV. COMPLEMENTARE 0
CONTRIBUTI A CARICO RELL'AMM.NE SU COMP, FISSE E ACCESSORIE 178.581
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTOQ TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
47.062

-

ONERI PER | CONTRATT! DI SOMMINISTRAZIONE({INTERINALL)
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Voci di spesa:

Importo

Totale

COMPENSI PER PERSONALE LSULPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUCRI RUCLO/IN CONV, 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-} [}
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) 40.979
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-} 13,299
177.015

Elenco istituzioni ed importi def rimborsi ricevuti

REFERENDUM E 13,154,59- RIMBORSO ISTAT E 89,10 - RIMBORSO INAIL E 55,40

RIGO P090 : COMUNE DI ZUMAGLIA E 982,83 - COMUNE DI VERRCNE E 9,999,05 - COMUNE DI OCCHIEPPO SUPERIORE E 14,998,58 - COMUNE DI CERRIONE E 14,998,58 - RIGO P099 : RIMBORSO ELEZION] E
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria SEGRETARI

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Segratarlc comunals e provinclale {bilancio)
Risorse a carico del bilancio
RIS TRATT ACCESS SEGRET COM.LE E PROV.LE ANNQ DI RILEVAZIONE 11.736 [+]
lotals Risorse a carfeo del bllancio Segretario comunale e provinciale (bilancic) 11.736 [+]
totale Segrstads comunale & pravinclale (bilancio) 11.736 o
Segretario comunale & provinciale (bllancio} '
Destinazioni erogate per prestazioni rese hell'anne di riferimento
RETRIBUZIONE O POSIZIONE a 530
MAGGIORAZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZICNE 1] 3.098
RETRIBUZIONE D RISULTATO [¢] 3.304
totzle Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di rifsrimento Segretario comunale e provinciale (bilancio) =} 11,736
totale Segretario comunale € provinciale {bilancio) i 11.736
Totale 11.736 11.736
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

ARTT 15C 4, 67 C 1 CCNL 16-18 - RIS. DEST. P.O. 2017

Costituzione Destinazione
Fondo risarse decentrate
Risorse fisse aventi caratters di certezza e stabilita
ART 67 C 1 GCNL 16-18 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2017 43.865 o
ART 67 C 2L A CCNL 16-18 - INCREM 83,20 EURC DAL 31.12.2018 1.488 o
ART 67 C 2. B CCNL 16-18 - RIDET, INCREM, STIP, CCNL 16-18 1.173 0
ART 67 C 2L C CCML 16-18 - RIA E ASS. AD PERS. CESSATO 3.547 1}
totale Risorse fisse aventf carattere di certezza e stabilitd Fondo risorse decentrate 50.083 4
Rlsorse variabili
ART 67 C 3L HOCCNL 16-18 - INTEGRAZIONE 1,2% M.5. 1897 4,826 0
ART 67 C 3L | CCNL 16-18-RIS. OBIETT. ENTE ANCHE MANTEN. 8.000 [1]
ART 68 G 1 GGNL 16-18-RIS FISSE NON UTILIZZATE FONDI PREC, 443 0
totale Risorse variablll Fondo risorse decentrate 13.260 ¢
Decurtazloni
ART 23 C 2 DLGS 75/2017 - DEC. FONDO RISPETTO LIMITE 2016 -3.547 a
totale Decurtazioni Fondo risorse decentrate -3.547 o
tetale Fondo riscrse decentrate 59.805 0
Pasizioni crganizzative: {bilanclo)
Risorse a carico del bilancio
6§1.975 0
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Vocl di spesa :

Importe di competenza

Costituzione

Destinazione

totale Risorse a carico del bilancio P.Q. {bilancic} 61.975 ]
totake P.O. {kilancio) 81.975 0
Fondo risorse decentrate
Destinazioni erogate par prestaziont rase nell'anno di riferimento
DIFFERENZIALT STIPENDIALI IN ESSERE NON DISPONIBIL! ALLA C1 0 27.741
PROGRESSIONI ECONDMICHE ORIZZONTALI ANNO Ol RIFERIMENTO 1] 2,753
INDENNITA Di COMFPARTO - QUOTA CARICO FONDO 4 1} 8777
INGREMENTS [INDENNITA PERSONALE ASILI NIDO a 3317
PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 0 3.975
PREM! CORRELATI ALLA PERFORMANGCE INDIVIDUALE 0 7.882
INDENNITA CONDIZION| DI LAVORO EX ART.70-BIS | 1.139
SPECIFICHE RESPONSABILITA 1] 3.050
ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENT! - 0 605
totala Destinazioni erogate per prestazioni rese nellanno di riferimento Fondo risorse decentrate 0 59.208
totale Fondo riscrse decentrate 0 59.209
Posizioni organizzafive (bilancia)
Destinazioni erogate per prestazion| rese nell’anne di riferimento
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE i 48.000
RETRIBUZIONE D) RISULTATO G 12.975
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Voci di spesa : Importo di competenza
Costituzione Destinazione
totale Destinazion| ercgate per prestazioni rese nefl'annc i rferimenta P.O. (bilancio) o §1.975
totale P.0. (bilancio) o 61.975
Totale 121.780 121.184
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SICI

Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategoria SEGRETARI

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

436 Quota di retribuzione accessoria individuata nel vigente protocollo/accordo dl segreteria convenzionata (valore %, indicare 100% in caso di segreterio titolare di sede unica e 0% nel caso di

scavalco per l'intero anno)

428 |mporto del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) 12991
433 Ris. accessorie soggette all'art. 23, comma 2 DLgs n. 75/2017 destinate al Segretario nel 20186, riferite alla intera annualita (in casoe di segreteria convenzionata 2016 indicare le risorse 24585
destinate al Segretario da tutti gli enti della convenzione, euro)
434 Art. 107, comma 1 Cenl 16-18 - incremento refribuzione di posizione {valutata su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro}
435 Art, 107, comma 2 Cenl 16-18 - Incremento annuc galieggiamento Segretario ex art. 41, comma 5 del Cenl 16/5/2001 (valutato su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro)

33,33 %

437 Art. 107, comma 1 Cenl 16-18 - incremento refribuzione di posizione (valutata su base annua corratta per la quota di convenzione, euro)

438 Art. 107, comma 2 Ccnl 16-18 - Incremento annuo ;;alleggiamento determinato da art. 41, comma 5 del Cenl 16/5/2001 {valutato su base annua corretta per la quota di convenzione, euro)

298 Totale risorse della tabella 15 {e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI} della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017

{eurg)

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 informazionifchiarimenti da parte deil'Organo di controllo {(max 1.500 caratteri)

127 Informazionifchiarimenti da parte dell'’Amministrazione {max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNGC DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

354 In caso di certificazione disgiunta; data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economice specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art.
40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda {0=almeno costifuzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno

costituzlone fondofi anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMIT] DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferite alla presente macrocategoria (euro)

424 Di cui, sempre con riferimente alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2018 (cfr. Circolare, euro)

452 Totale risorse ricomprese nell'unico importo consolidate non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢, 2 Dlgs 75/2017 {euro}

3098 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art, 23 ¢, 2 Digs 75/2017

(euro)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualité corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
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191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamenta

299 Numero di posizioni dirigenziali prepeste alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente coperte alla data de! 31.12 dell'anno di

rilevazione

300 Valore medio su basa annua della retribuzione di posizione previsto per le sirutture organizzative complesse di cui all'art. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. {euro)

268 Numere di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anne di rilevazione per la fascia pil elevata

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizicne previsto per la fascia pill elevata (euro)

269 Numere di posizicni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

479 Valore unitario su base annua della retribuziene di i:oosizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31,12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medic in euro)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim {risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fonde dell’anno di rilevazione (euro})

439 % di risorse aggiuntive ex art. 57, c. 2 lettera o) del Ccnl 17.12.2020 in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell*anno di rilevazione (euro)

159 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla vaiutazione della prestazione dei diriganti (S/N)?

273 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti al’'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazicne della retribuzione di risultato (S/N)?

274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzicne di risultato (S/N)?
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275 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente {S/N)?

150 Sono costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art, 14 del Ccnl 23.12,1999) (S/N)?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dellCrgano di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazionifchiarimenti da parte dell Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNC DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Dlgs 75/2017

{euro)

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (arl. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001) 13-04-2022
354 In caso di cerlificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrative economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione 08-05-2022 -
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)
355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i deli'anno di rilevazicne {art.
40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)
195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno 0
costituzione fonde/i anno precedente certif. ecc.)
RISPETTO Gl SPECIFICI LIMITI DI LEGGE
428 |mporto del limite 20186 riferito alla presente macrocategoria (suro) 118666
429 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, euro}
452 Totale risorse ricomprese nell'unico importo consolidato non rilevanti al fini della verifica def limite art. 23 c. 2 Dlgs 75/2017 {euro)

3114

362 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferite all'anno corrente {euro)

364 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effetiuate nell'anno corrente ai sensi dell'art. 20, comma 3 del Digs 75/2017 (stipendio,

accessorio e O.R. a carico dell'amministrazione}
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265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 {(euro)

119 Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numere limitato di dipendenti {cio& non superiori al 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di selettivita secondo quanto
previsto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2008 (S/N)?

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
148 Numero di pesizioni organizzative effetlivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pia elevata 3
136 Valore unltario su base annua della retribuzicne di posizione previsto per la fascia pidl elevata {euro) 16000
160 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata 0
179 Valore unitaric su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata {euro} 7000
154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce 0
161 Valore unitario su base annua della retribuzione di hosizione previsto per le restanti fasce {valore medio in euro) 10000
453 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data de! 31,12 dell'anno di rilevazione con rapporto di lavoro pari-fime &/o in convenzione con altre amministrazioni 1]
454 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le posizioni organizzative con rapporto di lavore part-time efo in convenzione con altre amministrazioni (valore medio 0
in euro)
366 Numero complessive di incarichi di specifica respensabilith ai sensi dell'art. 70-quinguies, ¢. 1, Cenl 21.5.2018 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione 3
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE
374 E’ stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 16, c. 6 del Ccnl 21.5.2018 ai fini delle PEO {S/N) ? sl
111 Numero dei dipendenti che hanneo concorse alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 5
188 Numero fotale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 3

Sl
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473 Le PEOQ riferite all'anne di rilevazione hanno rispettato le Indicazioni di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dellanno di perfezionamento del contratto integrativo (S/N)?

Sl

372 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento alanno di rilevazione

{euro}

133 Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e cerlificate a valere sul fondo dell'anna di rilevazione {euro) 2753

PERFORMANCE / RISULTATO

367 L'ente ha rispettato l'indicazione di cui all'art, 68 ¢, 3 def Cenl 21.5.2018 di destinara almeno il 30% delle risorse variabili del fondo dell'anne di rilevazione a performance Individuale {S/N)? ]|

455 Differenziazione del premio individuale - La contrattazione integrativa ha preventivamente definito |a limitata quota massima di personale valutato cui attribuire la maggiorazione del premio Sl

individuale {S/N)?

456 Differenziazione del premio individuale - Numero dipendenti ai quali & stata erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno di rilevazione la maggiorazione del premie individuale prescritta 3

dal Cenl {unita)

457 Differenziazione del premic individuale - Valore pro-capite medio della maggiorazione del premio individuale prescritta dal Ccnl erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno di 75

rilevazione {suro)

368 Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 3975

369 Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anne di rilevazione (euro) 7883

370 Importo totale della performance (individuale e orgénizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con rifarimento al fonde dell'anno di rilevazione {euro) 162

371 Importo totale della retribuzione di risuttato riferita ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, erogato a valere sull'anno dI rilevazione {euro) 13975
o
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373 % delle risorse aggiuntive di cui all'art. 67, c. 5, lettera b) del Cenl 21.5.2018 (variablle) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anne di rilevazione

1941 %

WELFARE INTEGRATIVC

182 Quale & il valore massimo in percentuale dell'indennita di risultato rispetto all'indennita di posizione {art.10, c. 3 del Ccnl 31.3.1999)?

466 Disponibilita anno di rilevazione per la concessione di benefici di wglfare al netto degli eventuali utilizzi del fondo per la contrattazione integrativa {(euro) 0
467 Welfare integrativo anno di rilevazione - Iniziative di sostegno al reddifo della famiglia effettivamente erogate (euro) 0
468 Welfare integrativo anno di rilevazione - Supporto all'istruzione e promozione del merite dei figli effettivamente erogate {euro) 0
469 Welfare integrativo anno di rilevazione - Contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale effettivamente erogate (euro} ]
472 Welfare integrativo anno di rilevazione - Anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favore di dipendenti in difficolta effettivamente erogate (euro) 0

471 Weifare integrativo anno di rilevazione - Polizze sanitarie integrative effettivamente erogate {euro) 0
RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Cenl 31,3,1998) (8/N) 7 ]
147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effetiuata in forma singola o associata? SINGOLA

29,11 %

INFORMAZIONI  CHIARIMENTI

208 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organc di controlio {max 1.500 caratteri)

127 Informazicni/chiarimenti da parte del’Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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