
 

ORGANISMO di VALUTAZIONE ASSOCIATO 

Comune di Mongrando 

 

 

Alla cortese attenzione del Sindaco, Antonio FILONI 

 

Mongrando, 18 giugno 2015 

 

 

 

Proposta della valutazione annuale del Segretario Comunale 

Ad integrazione della relazione conclusiva sulla performance del 5 giugno scorso l’O.V. procede alla 

valutazione del Segretario Comunale.  

Secondo la metodologia di valutazione, il punteggio che esprime la performance individuale del 

Segretario Comunale si ottiene per il 50% dalla media dei punteggi che rappresentano le 

performance di area e per il restante 50% dalla valutazione sui comportamenti. 

L’O.V. per l’anno 2014 ha provveduto a valutare i due Segretari che si sono succeduti nel corso 

dell’anno, la dott.ssa BERNARDINI per il periodo 1/01-31/08 e il dott. CERETTO per il periodo dal 

15/09-31/12 

 

 l’O.V.:  

- Sentito il Sindaco 

- effettuata la valutazione sui risultati e sui comportamenti organizzativi come da scheda 

allegata (All. n.4)  

- esprime parere positivo in ordine al pieno raggiungimento delle prestazioni attese per l’anno 

2014 da ambedue i Segretari che hanno conseguito un punteggio complessivo superiore a 

90/100 e pertanto propone la corresponsione della retribuzione di risultato al massimo 

dell’importo per ambedue i Segretari proporzionato al periodo di servizio. 

 

 

 

 

 

 

 

 



L’O.V. dispone che la presente relazione venga pubblicata, unitamente agli allegati, sul sito 

istituzionale dell’amministrazione, per assicurarne la visibilità. 

 

 

L’Organismo di Valutazione   

   

  

 


